
 
Action plan 

ประเด็น PA : การพัฒนา Primary Care (พัฒนา อสม. เปน อสม. หมอประจําบาน) 
ยุทธศาสตร Service Excellence แผนงาน : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูม ิ โครงการ : โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และ อสม. 
วัตถุประสงค 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับ อสม. เปน อสม. หมอประจําบาน สามารถดูแลสขุภาพคนในชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี
                 2.  ผูปวยกลุมเปาหมายท่ีไดรับการดูแลจาก อสม. หมอประจําบาน มีคุณภาพชีวิตท่ีด ี
ตัวชี้วัด : 1. จํานวน อสม. ท่ีไดรบัการพัฒนาเปน อสม. หมอประจาํบาน 

            2. รอยละของผูปวยกลุมเปาหมายท่ีไดรับการดูแลจาก อสม. หมอประจําบานมีคณุภาพชีวิตท่ีด ี
คาเปาหมายป 63 : 1. อสม. หมอประจําบาน จํานวน 80,000 คน 
                         2. ผูปวยกลุมเปาหมายมีคณุภาพชิวิตท่ีดี รอยละ 70 

สถานการณ/ขอมลูพ้ืนฐาน :  - อสม. ท่ัวประเทศ จํานวน 1,039,729 คน  
                                     - การพัฒนาศักยภาพ อสม. เปน อสม. หมอประจําบาน เริ่มดําเนินการในปงบประมาณ 2563 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก สวนกลาง เขต จังหวัด ระยะเวลา งบประมาณ 
มาตรการท่ี 1 พัฒนาศักยภาพ  
อสม. เปน อสม. หมอประจําบาน 

1. พัฒนาหลักสูตร แนวทาง คูมือ  /   ต.ค. – ธ.ค. 62 กรม สบส. 

2. ถายทอดนโยบายและแนวทางการดําเนินงาน /   ต.ค. 62 
3. อบรมครูฝก (ครู ก) /   ต.ค. 62 
4. อบรมครูฝก (ครู ข) /   พ.ย. 62 
5. พัฒนาฐานขอมูลและระบบรายงาน /   ต.ค. – ธ.ค. 62 

6. ติดตาม เยีย่มเสรมิพลัง และประเมินผล / / / เม.ย. – ก.ย. 63 
มาตรการท่ี 2 สงเสริม สนับสนุน 
อสม. หมอประจําบานในการดูแล
ผูปวยกลุมเปาหมาย 

1. อบรม อสม.หมอประจําบาน /  / ธ.ค. 62 – ก.พ. 63 
2. อสม.ปฏิบัติงานบทบาท อสม. หมอประจําบาน   / เม.ย. – ก.ย. 63 

3. อสม.ดูแลผูปวยกลุมเปาหมายรวมกับทีมหมอครอบครัว   / เม.ย. – ก.ย. 63 

4. อสม.รายงานผลการปฏิบัติงานให รพ.สต. เพ่ือเขาสูฐานขอมลู thaiphc.net    / เม.ย. – ก.ย. 63 

5. ติดตามและประเมินผล / / / เม.ย. – ก.ย. 63 
มาตรการท่ี 3 สงเสรมิ สนับสนุน 
อสม.หมอประจําบานในการ
จัดบริการสุขภาพในชุมชน 

1. ฝกอบรมเพ่ิมพูนความรูและทักษะ อสม. หมอประจําบาน   / ก.พ. – มี.ค. 63 

2. พัฒนาศูนยบริการสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) ตามแนวทางท่ีกําหนด  /  / ต.ค. 62 – ก.พ. 63 

3. อสม. หมอประจําบานปฏิบัติงานใหบริการสุขภาพท้ังใน ศสมช. และเยี่ยมบาน   / มี.ค.– ก.ย. 63 
4. อสม. ใชเครื่องสื่อสารทางการแพทย (TeleHealth) ในการใหบริการในชุมชน   / มี.ค.– ก.ย. 63 
5. อสม. รายงานผลการปฏิบัติงานผาน app “Smart อสม.” หรือ ฐานขอมูล Thaiphc.net   / มี.ค.– ก.ย. 63 

6. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน อสม. 
 
 
 

/ / / มี.ค.– ก.ย. 63 



 
Small 
success 

 

ไตรมาส 1 (3 เดือน) 
1. มีหลักสูตรการพัฒนา อสม. หมอประจําบาน 
2. มีการช้ีแจงแนวทางสูการปฏิบัติ 

ไตรมาส 2 (6 เดือน) 
มี อสม. หมอประจําบาน 10,000 คน 

ไตรมาส 3 (9 เดือน) 
1. มี อสม. หมอประจําบาน 80,000 
คน (สะสม) 
2. อสม. กลุมเปาหมายมีศักยภาพเปน 
อสม. หมอประจําบาน รอยละ 70 

ไตรมาส 4 (12 เดือน) 
ผูปวยกลุมเปาหมายมีคณุภาพชีวิตท่ีดี รอยละ 70 

ผูรับผิดชอบ หนวยงานหลัก : กรม สบส. หนวยงานรวม : - 
 ผูประสานงาน : นางศุภัคชญา  ภวังคะรัต   เบอรติดตอ : 02 193 7000 ตอ 18740 

                   นางจีรวรรณ   หัสโรค       เบอรติดตอ : 02 193 7000 ตอ 18716 
ผูประสานงาน : กลุมแผนงาน กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
เบอรติดตอ ; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


